
การบริหารจดัการระบบข้อมูลก าลงัคนด้านสุขภาพ
เขตสุขภาพที ่8

กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานเขตสุขภาพที ่8



o มีข้อมลูท่ีถกูต้อง ไม่ซ ำ้ซ้อน
o สำมำรถใช้ บริหำรจดักำร กำรวิเครำะหอ์ตัรำก ำลงั ท ำนำยแนวโน้มของกำร

เปล่ียนแปลงเพื่อวำงแผนก ำลงัคน 

ประเมินกำรลงข้อมูลในระบบ HROPS (ถกูต้อง เป็นปัจจบุนั) และ ใช้ข้อมูล    

ในเวป็ HR เขต (ในกำรบริหำรจดักำร)



บุคลากรเป็นเลิศ

สิ่งที่มีอยู่

• ระบบ HROPs 

ข้อจ ากัด

• ระบบ HROPs ยังไม่มีระบบวิเคราะห์ข้อมูลเชิงบริหารที่ดีพอ 
ส่วนใหญ่เป็นการใช้ข้อมูล operation ในกระบวนการท างานของ HR

• ความ update และเที่ยงตรงของข้อมูล
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การบนัทึกขอ้มูลในระบบ HROPS



http://r8hr.moph.go.th/

http://r8hr.moph.go.th/




วชิาชีพนายแพทย์



รายงานข้อมูลจาก เวป็ไซต์เขต เพ่ือใช้ในการพจิารณา
หน้ารายงานวชิาชีพนายแพทย์



รายงานความเช่ียวชาญวชิาชีพนายแพทย์



Time line

http://r8hr.moph.go.th/

http://r8hr.moph.go.th/


ข้อเสนอเพื่อพิจำรณำ

1. การจดัสง่ขอ้มลูเพือ่ประกอบการพจิารณาจดัสรร ใชข้อ้มลูจากหน้า 
รายงานจากเวป็ไซต์ เขตสขุภาพที ่8

2.     ผูบ้รหิารลงนามรบัรองขอ้มลู




